Navrh

VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou
pracovnou zatazou

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 62 ods. 1 pism. X) zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov ustanovuje:

§1

Predmet upravy

Tato vyhlaska ustanovuje

a) poziadavky na posudenie psychickej pracovnej zataze,

b) kritérium zvysenej psychickej pracovnej zataze,

¢) posudenie zdravotného rizika,

d) opatrenia, ktoré vylacia alebo znizia na najniz§iu mozna a dosiahnutel'ntt mieru
zvySenupsychicku pracovnu zataz.

§2
Zikladné pojmy

Na ucely tejto vyhlasky v oblasti psychickej pracovnej zataze
a) psychicka pracovna =zataz je faktor, ktory predstavuje suhrn vSetkych
hodnotitel'nych vplyvov préace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia
posobiacich na kognitivne, senzorické a emocionalne procesy c¢loveka, ktoré ho
ovplyviiuju a vyvolavaju stavy zvysSeného psychického napidtia a zatazenia
psychofyziologickych funkcii,
b) psychicka zataz je faktor pdsobiaci zatazujuco na organizmus a vyzadujuci
psychicku aktivitu, psychické spracovavanie a vyrovnavanie sa s poziadavkami
a vplyvmi zivotného prostredia, pricom
1. prostredim sa rozumie vsetko, ¢o cloveka obklopuje, vratane pracovného
prostredia,spolocenskych vizieb, udalosti a poziadaviek na spravanie,

2. naroky prostredia aj prace st vacsie ako psychicka zdatnost’ jednotlivca, jeho
pracovnapotencia,

3. rozlisuju sa tri formy psychickej zataze: senzoricka, mentalna a emocionalna,

c) senzoricka zataz vyplyva z poziadaviek na cinnost’ periférnych zmyslovych
organov a im zodpovedajucich Struktar centralneho nervového systému,

d) mentalna zataz vyplyva z poziadaviek na spractvanie informacii kladacich
naroky na psychické funkcie a psychické procesy, ktorymi sa pozornost,
predstavivost’, pamit’, myslenie a rozhodovanie,

e) emocionalna zat'az vyplyva z poziadaviek vyvolavajuacich afektivnu odozvu,

f) psychosocidlna zataz je faktor poOsobiaci zatazujuco na organizmus a
vyzadujuci psychicku aktivitu, psychické spracuvanie a vyrovnavanie sa S



9)

h)

)

K)

)

poziadavkami a vplyvmi Zivotného prostredia, ktoré vyplyvaji najmid zo

socialnych procesov a spolocenskych vézieb, z interakcii medzi jednotlivcami v

skupine a v dave a podobne,

pracovné podmienky predstavuji suhrn faktorov priamo alebo nepriamo

pOsobiacich na zdravie a pracovnii vykonnost’ ¢loveka, priamo alebo nepriamo

podmienujacich priebeh a vysledky pracovného procesu; st ovplyviiované

rezimom prace, odpoc¢inkom a stavom pracovného prostredia,

pracovné prostredie je subor priestorovych, materialnych, fyzikalnych,

chemickych, mikroklimatickych, fyziologickych, psychologickych, socialnych a

inych podmienok, v ktorych sa realizuje pracovny proces a ktoré ovplyviuja

vysledky vyroby, resp. prace, motivaciu, vykon, psychiku, bezpe¢nost’ a zdravie

zamestnancov; nestandardné pracovné prostredie je napriklad na pracovisku bez

denného osvetlenia, pri praci v podzemi, vo vySkach, pod vodou a podobne,

praca vo vnutenom pracovnom tempe je taky spdsob prace, pri ktorom si

zamestnanec nemoéze volit’ pracovné tempo a jeho ¢innost’ je podriadena rytmu

pracovného procesu, technologického procesu alebo rytmu inych oséb,

monotdénna praca je praca spojena s trvalo sa opakujicimi rovnakymi tkonmi v

trvani viac ako polovicu pracovnej zmeny s obmedzenou moznostou zasahu

zamestnanca do priebehu tejto ¢innosti, priCom

1. pohybova alebo ukonova monoténnost’ je stereotypnd manualna Cinnost’ S
vysokym vyskytom rovnakych pracovnych ukonov alebo operacii,

2. vykonova monotonnost’ je ¢innost’ S prevahou percepénych zloziek a s malou
ucast'ou myslienkovych ¢i rozhodovacich procesov,

operacia je Casovo suvisla a pracovne vymedzena Cast’ pracovného procesu

pridelend zamestnancovi ako samostatna pracovna tiloha, pricom

1. operacie r6zneho druhu sa liSia svojim zdkladnym obsahom, vyzaduja
pouzivanie roznych zariadeni, nastrojov ¢i pomocok,

2. operacie rovnakého druhu su také, ktorych vysledkom je iba zmena vlastnosti
pracovného predmetu, napr. tvaru, rozmeru alebo druhu materialu,

ukon je samostatna Cast’ v pracovnej operacii, ktord predstavuje jednoduchu

suvislu pohybovu ¢innost’ rovnakého typu a uéelového zamerania,

m) praca pod casovym tlakom je praca vo vysokom pracovnom tempe S

P)

obmedzenymi moZnostami prestaivok a odpocinku, resp. praca spojenda S
plnenim terminovanych uloh pod casovym tlakom, spojenda s pretazenim
kapacity spracovania informacii, ¢o je pri¢inou rychleho nastupu tnavy,

vplyvy naraSajuce sustredenie su vplyvy, ktoré narusaju nutné sustredenie pri
praci a vedu k zvySenému usiliu pri koncentracii alebo k ¢astému preruSovaniu
prace na ulohach, napr. hluk na pracovisku, vyruSovanie, ¢asté zvonenie
telefénu a iné,

socialna interakcia je vzajomna sucinnost, vzajomné ovplyviiovanie Sa,
vzajomné slovné aj mimoslovné dorozumievanie sa alebo vzajomné posobenie
recou, spravanim a konanim medzi dvoma alebo viacerymi jednotlivcami, alebo
medzi skupinami; je determinovana kvalitou medziludskych vztahov a
komunikacie a mo6ze byt zdvaznym stresogénnym c¢initel'om,

zodpovednost’ je uvedomely postoj k spolo¢enskym hodnotam, povinnostiam,
zaviazkom acinnostiam, charakterizuje ju zlozitost’ rozhodovania, miera urcitosti
(istoty) v rozhodovacich situdcidch a miera osobnych rizik; ako vlastnost’
osobnosti sa prejavuje v praci opatrnostou a svedomitostou pri plneni
povinnosti a doslednostou pri zabezpeCovani pridelenych uloh ¢i zverenych
hodnét,



q) riziko ohrozenia zivota a zdravia vlastného alebo inych oséb pri praci je vyssia
pravdepodobnost’ vyskytu nepriaznivého variantu kone¢ného efektu konania
jednotlivca v dosledku ucinku rizikového faktora a mdze sa vyjadrit’ pomerom
vSetkych moznych pripadov (udalosti) a netispesnych (nepriaznivych) udalosti;
v pracovnom procese poOsobi ako zatazovy faktor vyzadujuci vysokd mieru
odbornych znalosti, pracovnu disciplinu, dodrzovanie zasad bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci, nevyhnutné sustredenie, starostlivost, nevyhnutnu
mieru uvedomovania si rizika a sebakontrolované vykonavanie ¢innosti,

r) fyzicka nepohoda je na ucely tejto vyhlasky pocit fyzického obmedzenia a
zat'aze pri praci, ktoré stazuja pracovny vykon, mdéze byt spdsobena fyzickou
namahou, hypokinézou, nevhodnou pracovnou polohou, nepriaznivymi
mikroklimatickymi podmienkami alebo osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami, ktoré obmedzuju pohyb, dychanie, termoregulaciu, videnie alebo
sluch.

§3

Posudenie psychickej pracovnej zat’aze

(1)Pred posudenim psychickej pracovnej zataze treba zhromazdit' vsetky
dostupné informacie opracovnej ¢innosti a 0 pracovisku.

(2) Psychicka pracovna =zataz sa posudzuje nepriamo prostrednictvom
charakteristik prace a pracovného prostredia z hladiska psychickej pracovnej
zataze.

(3) Charakteristiky prace a pracovného prostredia hodnotené z hladiska
psychickej pracovnejzataze sa
a) narazova praca alebo praca pod ¢asovym tlakom,
b) vnatené pracovné tempo,
C) monoténnost’ prace,
d) hluk alebo iné vplyvy nartgajuce sustredenie pri pracach skupiny I a I1,%)
e) socialne interakcie,
f) hmotna a organiza¢na zodpovednost’,
g) riziko ohrozenia zivota a zdravia vlastného alebo inych oséb,
h) praca na zmeny, praca nadc¢as alebo no¢na praca,
i) nestandardné pracovné prostredie,?)
J) fyzicka nepohoda.

(4) Pri posudzovani psychickej pracovnej zataze sa prihliada aj na senzoricka
zataz pri praci a na d’alSie charakteristiky prace a pracovného prostredia, ktoré
mozu zvySovat’ psychicka pracovnu zat'az.

1) Tabulka &. 1 prilohy & 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky & 115/2006 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou
hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z.

2) Napriklad vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na osvetlenie pri praci, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2002 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri banskej Cinnosti a pri dobyvani lozisk
nevyhradenych nerastov.



(5) Poziadavky na posudenie psychickej pracovnej zat'aze su uvedené v prilohe.

(6) Postup a podrobnosti posudenia psychickej pracovnej zataze usmerni Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

(7) V osobitnych pripadoch, vzhl'adom na Specifické charakteristiky prace a
pracovného prostredia, sa hodnotia aj d’alSie ukazovatele psychickej pracovnej
zat'aze, ktoré nie si uvedené v odsekoch 3 a 4, s pouzitim metoéd podla aktualnych
odbornych poznatkov.

§ 6

Kritérium zvySenej psychickej pracovnej zat’aze

Minimalnym kritériom na uréenie psychickej pracovnej zataze ako zvySenej je
dosiahnutie tretiecho stupnia podl'a metdédy hodnotiacej psychicktl pracovnt zataz z
hladiska charakteristik prace a pracovného prostredia uvedenej v prilohe alebo
nepriaznivé skore podla Specifickych metdéd podla aktudlnych odbornych
poznatkov.

§7

Posudenie zdravotného rizika

(1) Zamestnavatel' zabezpeCi v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou posudenie
zdravotného rizika z psychickej pracovnej zataze pri praci a vypracovanie posudku o riziku
pri zvysenej psychickej pracovnej zatazi.

(2) Sucastou posudenia zdravotného rizika je najma

a) popis posudzovanej ¢innosti so zohladnenim pracovnych podmienok na jednotlivych
pracovnych miestach,

b) vysledky hodnotenia jednotlivych charakteristik prace a pracovného prostredia z hl'adiska
psychickej pracovnej zataze,

C) uréenie miery zdravotného rizika,?)

d) plan riadenia rizika, vykonané a planované technické, organiza¢né a iné opatrenia na
zniZenie zdravotného rizika.

§8
Opatrenia, ktoré vylau¢ia alebo zniZia na najniz§iu moznu a dosiahnutel'na mieru
zvySenu psychicku pracovnu zat’az

(1)Na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zatazi sa vykonavaju
technické, organizaéné a iné opatrenia.*)

(2) Technické opatrenia na predchadzanie zvysenej psychickej pracovnej zatazi su
a) ergonomicka aprava pracoviska,
b) obmedzenie senzorickej zataze,

%) § 31 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov.
%) § 38a ods. 2 zakona €. 355/2007 Z. z.



c¢) kvalitné pracovné prostredie a pracovné prostriedky.

(3)Organizacné opatrenia na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zat'azi
st

a) organizacia prace vratane zlepSenia a zefektivnenia spdsobov ¢innosti
zamestnancov, striedanie roéznych ¢innosti pri vel'mi monoténnych pracach,
rotacia zamestnancov, odstraniovanie ruSivych faktorov pri praci, jasné
formulovanie uloh,

b) rezim prace a odpocCinku vratane primeraného striedania pracovnych zmien a
primeraného zaradenia prestavok.

(4) Iné opatrenia na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zatazi sa

a) systém riadenia a spdsob jeho realizacie zohladnujuci pozitivnu motivaciu
zamestnancov na plneni pracovnych tloh v rozsahu a spdésobom zodpovedajiucim ich
schopnostiam, zru¢nostiam, skasenostiam a predpokladom,

b) systém vyberu zamestnancov na exponované pracovné miesta a pre naroc¢né
pracovné ¢innosti s prihliadnutim na odolnost’ vo¢i psychickej zatazi,
osobnostné a kvalifikacné predpoklady a d’alSie psychologické kritéria podla
konkrétnych poziadaviek pracovného miesta a charakteru prace, primerané
rozmiestiiovanie zamestnancov a ich zaskolenie,

c) vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.)

] § 10
Uéinnost’

Této vyhlaska nadobuda Gc¢innost’ 1. méja 2023.

5) § 30e zékona &. 355/2007 Z. z.



Priloha
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POZIADAVKY NA POSUDENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE



